
 

PROCESO:

OBJETO:

NO. DE PROPUESTA EN 
SECOP II:

EL PROPONENTE ES 
PLURAL:

PARTICIPACIÓN NIT RUP VIGENTE Y FIRME CUMPLE NOMBRE DE DOCUMENTO EN LA OFERTA FOLIO OBSERVACIÓN

100,0% 900.101.463-5 SI
ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA 

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL 
CLAVE EVALUABLE

1

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

3.9.1 SI FORMATOS Y ANEXOS 1

El formato "Formato 3 - Experiencia" está diligenciado indebidamente, en consecuencia no serán tenidos en cuenta los contratos que no 
se incluyeron en dicho formato para la evaluación y asignación de puntaje, lo anterior con base en el numeral 5.1.2.1.1 "ACREDITACIÓN 
DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE" del "ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO":
"En caso tal que no sea posible validar la información mediante el Registro Único de Proponentes (RUP), el “Formato 3 – Experiencia”, o 
los documentos soporte, la Entidad no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación y la asignación de puntaje. Esta condición es 
aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el “Formato 3 – Experiencia” y que no puedan ser 
verificados con el RUP, situación en la cual no será tenido en cuenta dicho contrato para la evaluación y asignación de puntaje.

0

SI ACREDITA

SI FORMATOS Y ANEXOS 1
SANDRA CAROLINA CARDOZO 

C.C. 52.778.495

NO APLICA

NO APLICA

SI F2 Consorcio.pdf

NO APLICA

SI ACREDITA

SI Empresa MIPYME Ingeplan.pdf 1

NO APLICA

SI F2 Consorcio.pdf 1

SI 2 24-10-17 RUP INGEPLAN.pdf

NO APLICA

7

3

2

CERT.
VALOR QUE APORTA EL 
INTEGRANTE (SMMLV)

VALOR APORTADO POR CERTIFICACIÓN

1.991,07 SMLMV

faltan datos

NO APLICA faltan datos

SI faltan datos

314,35 SMLMV

faltan datos

 - 

SI  - 

 - 

 - 

 - 

NO APLICA  - 

 - 

 - 

 - 

NO APLICA  - 

 - 

 - 

 - 

NO APLICA  - 

 - 

 - 

 - 

NO APLICA  - 

 - 

 - 

 - 

NO APLICA  - 

 10.1.1CARACTERÍSTICAS 
DE LOS CONTRATOS 
PRESENTADOS PARA 

ACREDITAR LA 
EXPERIENCIA DEL 

PROPONENTE

2.305,42 SMMLV

3.9.1

ESPECÍFICA CANCHAS 
SINTÉTICAS

MOBILIARIO

4.2.2 CUMPLE NOMBRE DE DOCUMENTO EN LA OFERTA FOLIO OBSERVACIÓN

5,0%

% SOBRE EXPERIENCIA EXIGIDA
VALOR  TOTAL QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE (SMMLV)

x 142,2% 2.305,42 SMLMV

#¡VALOR! #¡VALOR!

#¡VALOR! #¡VALOR!

#¡VALOR! #¡VALOR!

NO APLICA

CUMPLE NOMBRE DE DOCUMENTO EN LA OFERTA FOLIO OBSERVACIÓN

SI  - 1  - 

 - 1  - 

SI Pregrado Paula.pdf 1  - 

SI EXPERIENCIA 1  - 

Número de Contratos con los cuales el Proponente cumple la experiencia acreditada

 - 

 - 

ESPECÍFICA CANCHAS 
SINTÉTICAS

 - 

GENERAL

NO PRESENTA

NO PRESENTA

 - 
ESPECÍFICA CANCHAS 

SINTÉTICAS

GENERAL

 - 

ASESORIA SUMINISTRO Y SERVICIOS SAS

ASESORIA SUMINISTRO Y SERVICIOS SAS

GENERAL NO APLICA

GENERAL NO APLICA

NO PRESENTA

NO APLICA

0,00 SMLMV

Nota 2: En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de dotación de mobiliario, la experiencia válida aportada deberá acreditar en por lo menos uno (1) de los contratos actividades de INTERVENTORÍA A suministro e instalación de 
mobiliario.

NO

 - 

PERFIL Y EXPERIENCIA HABILITANTE DEL DIRECTOR DE INTERVENTORÍA

RESUMEN DE EVALUACIÓN REQUISITOS HABILITANTES PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

Cuando la propuesta se presente en consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, cada uno de sus integrantes deberán aportar mínimo el 5% de la
experiencia exigida expresada en SMLMV respecto al presupuesto oficial del proceso de selección

Con la sumatoria de hasta máximo dos (2) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe corresponder mínimo al (70%) del presupuesto oficial del presente proceso de selección. 
Valor de F% = 70%

CUMPLE

TÍTULO POSGRADO - Gerencia de Proyectos O 

INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA

Para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente acreditará que la sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso 
de Contratación expresado en SMMLV. 

REGLAS PARA LA VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA DE CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

I.Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 - Aceptación y cumplimiento de la
formación académica y la experiencia del personal clave evaluable; debe suscribirlo el Proponente persona natural,
representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural.

ARQUITECTO/ATÍTULO PREGRADO

 - 

 - 

 - 

 - 

ASESORIA SUMINISTRO Y SERVICIOS SAS

 - 

 - 

ESPECÍFICA CANCHAS 
SINTÉTICAS

ESPECÍFICA CANCHAS 
SINTÉTICAS

CONTRATAR LA INTERVENTORIA TÉCNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA
DEL CONTRATO RESULTANTE DE LA
LICITACIÓN PUBLICA CUYO OBJETO ES:
"CONTRATAR POR EL SISTEMA DE
PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA
DE REAJUSTE, EL MANTENIMIENTO,
ADECUACIÓN Y MEJORAMIENTO INTEGRAL,
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
CAMPOS DEPORTIVOS EN GRAMA
NATURAL Y SINTETICA Y SUS ZONAS
ALEDAÑAS UBICADOS EN LOS DIFERENTES
PARQUES QUE COMPONEN EL SISTEMA
DISTRITAL DE PARQUE DE BOGOTA D.C.

ASESORIA SUMINISTRO Y SERVICIOS SAS

 - 

ASESORIA SUMINISTRO Y SERVICIOS SAS

CUMPLE

0,00 SMLMV

NO APLICA

GENERAL NO APLICA

GENERAL

1.991,07 SMLMV

OBSERVACIÓN

NO

 - 

 - 

 - 

314,35 SMLMV

0,00 SMLMV

CERTIFICACION CUMPLE EXPERIENCIA GENERAL OBJETO INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA

1

REALIZAR LA INTERVENTORIA TÉCNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES: "
REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS, EL
MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO
INTEGRAL, PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LOS CAMPOS DEPORTIVOS EN GRAMA
NATURAL Y GRAMA SINTETICA, UBICADOS
EN LOS DIFERENTES PARQUES QUE 
COMPONEN EL SISTEMA DISTRITAL DE
PARQUES DE BOGOTÁ D.C., CON
SUMINISTRO DE ELEMENTOS, INSUMOS,
PERSONAL Y MAQUINARIA NECESARIOS".

NOMBRE

ASESORIA SUMINISTRO Y SERVICIOS SAS

4.7

El proponente ACREDITA CONDICION DE MIPYME  (para personas naturales) mediante el Registro Único de Proponentes.

2

3

EVALUACIÓN REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS

EVALUACION EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

“REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL, SST Y JURÍDICA A LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO, ADECUACIÓN, REPARACIÓN Y RECUPERACIÓN DE LOS PARQUES Y CAMPOS DEPORTIVOS ADMINISTRADOS POR EL IDRD”.

IDRD-SG-CM-028-2024

ASESORIA SUMINISTRO Y SERVICIOS SASPROPONENTE:5

 - 

 - 

NO APLICA

RESUMEN EVALUACIÓN REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS PROPONENTE  5

Presenta Formato 3 - Experiencia

El proponente ACREDITA CONDICION DE MIPYME  CON DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL (para personas naturales) mediante el 
Registro Único de Proponentes.

Tratándose de proponente plural, el criterio diferencial habilitante solo se aplicará si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de MiPymes y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal

El proponente ACREDITA CONDICION DE MIPYME (para personas jurídicas) mediante la presentación del certificado de existencia y
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación y/o con la presentación
del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.

El proponente ACREDITA CONDICION DE MIPYME CON DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL (para personas juridicas) mediante el 
Registro Único de Proponentes.

 C.El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y máximo cinco (5) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia.

En caso de que el Proponente persona natural o jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un  máximo de siete (7). 

EL PROPONENTE ACREDITA CONDICION DE MIPYMES DOMICILIADO EN COLOMBIA

4.6

Formato 13 – Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres

FORMATO 13 A - Opción 1 [PERSONA JURÍDICA]
1. Si la participación accionaria de la persona jurídica en su mayoría son mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante el 
último año.

 - 

FORMATO 13 A - Opción 2 [PERSONA JURÍDICA]
2. Si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica son ejercidos por mujeres y estas han 
estado vinculadas laboralmente durante al menos el último año.oralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

FORMATO 13B. [PERSONA NATURAL]
 Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, 
la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil.

CUMPLE

Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la
Unión Temporal.

FORMATO 13 C. (ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS)
Si bajo la gravedad del juramento certifican que más del cincuenta por ciento (50 %) de los asociados son mujeres y que la participación de estas 
en la asociación o cooperativa, ha permanecido durante al menos el último año anterior contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de 
Contratación.

PROPONENTE PRUEBA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER 

No. CONTRATOS MAXIMOS A PRESENTAR POR EL PROPONENTE

No. CONTRATOS PRESENTADOS PARA CERTIFICAR EXPERIENCIA 

El Proponente podrá acreditar la experiencia con mínimo uno (1) y máximo cinco (5) contratos
Si acredita Condición de Mipyme O Emprendimiento de Mujer podra acreditar con máximo siete (7) contratos
Si acredita Condición de Mipyme Y Emprendimiento de Mujer podra acreditar con máximo seis (6) contratos

 - 

 - 

ASESORIA SUMINISTRO Y SERVICIOS SAS

 - 

0,00 SMLMV  - 

En los casos en los cuales la cancha a contratar corresponda a una cancha sintética, deberá acreditarse en al menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general la INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O 
REHABILITACIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIÓN Y/O AMPLIACIÓN de una cancha sintética.

EXPERIENCIA EXIGIDA

 - 

ASESORIA SUMINISTRO Y SERVICIOS SAS

 - 

ASESORIA SUMINISTRO Y SERVICIOS SAS

GENERAL NO APLICA  - 0,00 SMLMV

ESPECIFICA  % DE DIMENSIONAMIENTO 

CUMPLE

CUMPLE

 - 

 - 

4  - 

 - 

7

NO PRESENTA

 - 

 - 
ESPECÍFICA CANCHAS 

SINTÉTICAS

5

NO PRESENTA

 - 

 - 
ESPECÍFICA CANCHAS 

SINTÉTICAS

6

 - 
ESPECÍFICA CANCHAS 

SINTÉTICAS

 - 

NOMBRE  HIPATYA MARGARITA HERRERA GALVIS



 

PROCESO:

OBJETO:

NO. DE PROPUESTA EN 
SECOP II:

EVALUACIÓN REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS

“REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL, SST Y JURÍDICA A LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO, ADECUACIÓN, REPARACIÓN Y RECUPERACIÓN DE LOS PARQUES Y CAMPOS DEPORTIVOS ADMINISTRADOS POR EL IDRD”.

IDRD-SG-CM-028-2024

ASESORIA SUMINISTRO Y SERVICIOS SASPROPONENTE:5

AÑOS DE EXPERIENCIA 
GENERAL

AÑOS DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA

8 5

1 197 DE 2006 0,50 0,50

2 39 DE 2007 0,91 0,91

3 57 DE 2007 0,24 0,24

4 943 DE 2008 0,58 0,58

5 70 DE 2009 0,33 0,33

6 1399 de 2009 0,52 0,52

7 167 de 2010

8 62 de 2011

9  324 de 2011

10  324 de 2011

11  OT002-2013

12 77 de 2013

13 168 de 2014

14  VISR - 2013

15
2231 DE 2017

IDRD
1,08 1,08

16
 3007 DE 

2018
1,08 1,08

17
3397 DE 

2019
1,10 1,08

18
2946 DE 

2020
0,70 0,70

NO CUMPLE CUMPLE

CUMPLE NOMBRE DE DOCUMENTO EN LA OFERTA FOLIO OBSERVACIÓN

SI  -  -  - 

 -  -  - 

NO APLICA  -  -  - 

AÑOS DE EXPERIENCIA 
GENERAL

AÑOS DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA

3 4

1 IDRD-593 DE 2007 0,83 0,83

2 IDRD-1613 DE 2011 0,75 0,75

3 IDRD-1122 DE 2012 0,75 0,75

4 IDRD-1850 DE 2014 1,24 1,24

5
IDRD 2231 DE

2017
1,08 1,08

6
IDRD 3007 DE

2018
1,08 1,08

7
IDRD 3397 DE

2019
1,1 1,1

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE NOMBRE DE DOCUMENTO EN LA OFERTA FOLIO OBSERVACIÓN

NO APLICA  -  - 

 -  -  - 

SI  -  -  - 

SI  -  -  - 

AÑOS DE EXPERIENCIA 
GENERAL

AÑOS DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA

3 4

1
CO1.PCCNTR.26462

48
- -

2  007 DE 2022

3 2947 DE 2018

4 N/A

5 N/A

6 064-2015

7 021-2013

NO CUMPLE NO CUMPLE

FECHA 1/11/2023

EVALUADOR

ING. MARIO A. PALACIO HERRERA

CONTRATISTA IDRD

CUMPLE

 Contratar la interventoría técnica, administrativa, 
financiera y jurídica del contrato resultante de la 
licitación pública cuyo objeto es: Contratar por el 
sistema de precios unitarios fijos sin formula de 

NO CUMPLE
Prestación de servicios para adelantar las actividades de procedimientos técnicos que conlleven a la 
ejecución de obras de intervención física a escala barrial en la dirección de mejoramiento de barrios

Según numeral 5.1.2.1.8.2 "DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE" del "ESTUDIO 
PREVIO DEFINITIVO" no se cumple lo siguiente:
"...se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información: ... D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas. H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo."

NO CUMPLE
Prestacion de servicios profesionales para apoyar las actividades tecnicas que conlleven a la ejecucion de 

proyectos y obras

Según numeral 5.1.2.1.8.2 "DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE" del "ESTUDIO 
PREVIO DEFINITIVO" no se cumple lo siguiente:
"...se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información: ... D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas. H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo."

NO CUMPLE
Prestación de servicios profesionales para apoyar las actividades técnicas que conlleven a la ejecucion de 
proyectos, obras de intervencion fisica a escala barrial u obras menores de espacio publico de acuerdo a 

los procedimientos establecidos en la direccion de mejoramiento de barrios

Según numeral 5.1.2.1.8.2 "DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE" del "ESTUDIO 
PREVIO DEFINITIVO" no se cumple lo siguiente:
"...se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información: ... D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas. H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo."

CUMPLE

 CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA AL 

CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETOS ES 
CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS, EL MANTENI 

NO CUMPLE
Interventoria tecnica, administrativa y control presupuestal al contrato de estudios, diseños y construccion 

No 001 de 2012 ""estudios, diseño y construccion campo deportivo grama natural y ampliacion restaurante 
del campus universidad militar nueva granada en cajica

Según numeral 5.1.2.1.8.2 "DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE" del "ESTUDIO 
PREVIO DEFINITIVO" no se cumple lo siguiente:
"...se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información: ... D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas. H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo."

NO CUMPLE
 Interventoria tecnica y administrativa para la obra 

contruccion de pista patinaje CUR II

Según numeral 5.1.2.1.8.2 "DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE" del "ESTUDIO 
PREVIO DEFINITIVO" no se cumple lo siguiente:
"...se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información: ... D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas. H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo."

NO CUMPLE
 Realizar los estudios y diseños de vias peatonales y 
espacio publico para la localidad de Kennedy en la 

ciudad de Bogota

Según numeral 5.1.2.1.8.2 "DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE" del "ESTUDIO 
PREVIO DEFINITIVO" no se cumple lo siguiente:
"...se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información: ... D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas. H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo."

CUMPLE
Realizar la coordinacion tecnica de las labores de sostenibilidad de la infraestructura fisica de los parques y 

escenarios que se adelantan en las zonas del Distrito Capital

CUMPLE
Prestar sus servicios profesionales para la coordinacion tecnica de las labores de sostenibilidad de la 

infraestructura fisica de los parques y escenarios que se adelantan en las zonas del Distrito Capital

CUMPLE
Contratar la coordinacion tecnica de las labores de sostenibilidad de la infraestructura fisica de los parques 

y escenarios que se adelanta en las zonas del Distrito Capital.

NO CUMPLE

 Mediante el presente acuerdo de voluntades, el 
contratista se obliga a prestar el servicio tecnico 

especializado de intervontoria, el cual estara a cargo 
de asesorar y verificar la ejecucion de la construccion 

Según numeral 5.1.2.1.8.2 "DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE" del "ESTUDIO 
PREVIO DEFINITIVO" no se cumple lo siguiente:
"...se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información: ... D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas. H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo."

NO CUMPLE
 Proyecto de vivienda nueva rural en los municipios de 

Chipaque, Choachi, Fomeque, Fosca y Guayabetal 
para el municipio de Cundinamarca.

Según numeral 5.1.2.1.8.2 "DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE" del "ESTUDIO 
PREVIO DEFINITIVO" no se cumple lo siguiente:
"...se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información: ... D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas. H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo."

CUMPLE

 Realizar interventoría técnica, administrativa y 
financiera al contrato de obra cuyo objeto es: realizar a 

precios unitarios fijos, el mantenimiento y 
mejoramiento integral, preventivo y correctivo de los 

NO CUMPLE
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE PERGOLAS EN MADERA Y POLICARBONATO PARA LOS 

PARQUEADEROS DE LAS 16 CASAS DE LA ETAPA VERONA DEL PROYECTO ENCENILLOS DE 
SINDAMANOY, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE CHIA - CUNDINAMARCA

Según numeral 5.1.2.1.8.2 "DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE" del "ESTUDIO 
PREVIO DEFINITIVO" no se cumple lo siguiente:

H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo.

NO CUMPLE
CONSTRUCCION PARQUE DEPORTIVO Y RECREATIVO LAS VEGAS-ZONA DE FUTBOL MELGAR 

(TOLIMA)

Según numeral 5.1.2.1.8.2 "DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE" del "ESTUDIO 
PREVIO DEFINITIVO" no se cumple lo siguiente:

H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo.

NO CUMPLE
ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE 

SIBATÉ

Según numeral 5.1.2.1.8.2 "DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE" del "ESTUDIO 
PREVIO DEFINITIVO" no se cumple lo siguiente:

H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo.

SUMAS

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN NO CUMPLE

OBSERVACIONES

RECHAZADO

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN

NO CUMPLE

ADELANTAR OBRAS DE ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE 
LAS PLANTAS FISICAS, ASÍ COMO LA ADECUACIÓN Y/O MEJORAMIENTO DE COMEDORES 

ESCOLARES DE LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LA EJECUCIÓN DE LA OBRAS MENORES PARA 
LA ATENCION DE EMERGENCIAS EN LOS  COLEGIOS DISTRITALES CON EL FIN DE ATENDER 

LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TERMINOS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO (GRUPOS 6)

Según numeral 5.1.2.1.8.2 "DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE" del "ESTUDIO 
PREVIO DEFINITIVO" no se cumple lo siguiente:

H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo.

NO CUMPLE

MANTENIMIENTO ADECUACION Y MEJORAMIENTO INTEGRAL Y PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 
LOS CAMPOS DEPORTIVOS EN GRAMA NATURAL Y GRAMA SINTETICA Y SUS ZONAS ALEDAÑAS 
UBICADOS EN LOS DIFERENTES PARQUES QUE COMPONE EL SISTEMA DISTRITAL DE PARQUE 

DE BOGOTA D.C. EN EL MARCO DEL PROYECTO SOSTENIBILIDAD Y MEJORAMIENTO DE 
PARQUES ESPACIOS DE VIDA GRUPO 3-4 Y 5

Según numeral 5.1.2.1.8.2 "DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE" del "ESTUDIO 
PREVIO DEFINITIVO" no se cumple lo siguiente:

H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo.

NO CUMPLE
CONSTRUCCIÓN DE LOS PARQUES Y OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA LAS ZONAS DE CESIÓN 

DEL COLEGIO GIMNASIO IRAGUA. PARQUE EN ESPACIO PUBLICO CON EQUIPAMENTOS 
DEPORTIVOS - APROXIMADAMENTE 14.000 M2

Según numeral 5.1.2.1.8.2 "DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE" del "ESTUDIO 
PREVIO DEFINITIVO" no se cumple lo siguiente:

H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo.

NO CUMPLE

EJECUTAR LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN LA MODALIDAD DE VIVIENDA 
PROGRESIVA EN EL MARCO DEL PLAN TERRAZAS, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FÓRMULA 

DE REAJUSTE A MONTO AGOTABLE, DE ACUERDO CON LOS PROYECTOS ESTRUCTURADOS 
POR LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR Y EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS POR LA 

SECRETARÍA DISTRITAL DEL HÁBITAT. GRUPO 5

Según numeral 5.1.2.1.8.2 "DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE" del "ESTUDIO 
PREVIO DEFINITIVO" no se cumple lo siguiente:

H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo.

I.Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 - Aceptación y cumplimiento de la
formación académica y la experiencia del personal clave evaluable; debe suscribirlo el Proponente persona natural,
representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural.

NOMBRE Sandra Milena Rinaldy Gomez

ARQUITECTO/A

TÍTULO POSGRADO DESARROLLO Y GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS

CERT. CERTIFICACION CUMPLE NO. CONTRATO OBJETO OBSERVACIÓN

TÍTULO PREGRADO

CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL 
CONTRATO DE OBRA, CUYO OBJETO ES "CONTRATAR A PRECIOS FIJOS UNITARIOS SIN 

FORMULA DE REAJUSTE EL MANTENIMIENTO INTEGRAL, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS 
CAMPOS DEPORTIVOS EN GRAMA NATURAL Y GRAMA SINTETICA DE FUTBOL UBICADOS EN 

LOS DIFERENTES PARQUES ADMINISTRADOS POR EL IDRD EN BOGOTA D.C. CON SUMINISTRO 
DE ELEMENTOS, INSUMOS, PERSONAL Y MAQUINARIA NECESARIOS, DE ACUERDO A CADA 

GRUPO
CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL 

CONTRATO DE OBRA, CUYO OBJETO ES "CONTRATAR A PRECIOS FIJOS UNITARIOS SIN 
FORMULA DE AJUSTE EL MANTENIMIENTO INTEGRAL, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS  
CAMPOS DEPORTIVOS EN GRAMA NATURAL Y GRAMA SINTETICA DE FUTBOL UBICADOS EN 

LOS DIFERENTES PARQUES ADMINISTRADOS POR EL IDRD EN BOGOTA D.C. CON SUMINISTRO 
DE ELEMENTOS, INSUMOS, PERSONAL Y MAQUINARIA NECESARIOS, DE ACUERDO A

CADA GRUPO

CUMPLE

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA DEL 
CONTRATO RESULTANTE  DE LA LICITACION PUBLICA CUYO OBJETOS ES: “CO NTRATAR A 

PRECIOS UNITARIOS, EL MANTENIMIENTO, ADECUACIÓN Y MEJORAMIENTO INTEGRAL, 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS CAMPOS DEPORTIVOS EN  GRAMA NATURAL Y GRAMA 

SINTÉTICA Y SUS ZONAS ALEDAÑAS UBICADOS EN LOS DIFERENTES PARQUES QUE 
COMPONEN EL SISTEMA DISTRITAL DE PARQUES DE BOGOTÁ D.C., EN EL MARCO 

DELPROYECTO “SO STENIBILIDAD Y MEJORAMIENTO DE PARQUES,  ESPACIOS DE VIDA.”

SUMAS

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN CUMPLE

PERFIL Y EXPERIENCIA HABILITANTE DEL SUBDIRECTOR TÉCNICO DE OBRAS

CUMPLE

CUMPLE

CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA AL 
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETOS ES CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS, EL 

MANTENIMIENTO, ADECUACIÓN Y MEJORAMIENTO INTEGRAL, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 
LOS CAMPOS DEPORTIVOS EN GRAMA NATURAL Y GRAMA SINTÉTICA Y SUS ZONAS ALEDAÑAS 

UBICADOS ENLOS DIFERENTES PARQUES QUE COMPONEN EL SISTEMA DISTRITAL DE 
PARQUES DE BOGOTÁ D.C., EN EL MARCO DELPROYECTO “SOSTENIBILIDAD Y MEJORAMIENTO 

DE P ARQUES, ESPACIOS DE VIDA

CUMPLE

Realizar interventoría técnica, administrativa y financiera al contrato de obra cuyo objeto es: realizar a 
precios unitarios fijos, el mantenimiento y mejoramiento integral, preventivo y correctivo de los campo s 

deportivos en grama natural y grama sintética ubicados en los diferentes parques que componen el sistema 
distrital de parques de Bogotá D.C ., con suministro de elementos, insumos, personal y maquinaria 

necesarios. grupo 1, grupo 2, grupo 3, grupo 4, grup o 5.

CUMPLE

CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL 
CONTRATO DE OBRA, CUYO OBJETO ES "CONTRATAR A PRECIOS FIJOS UNITARIOS SIN 

FORMULA DE AJUSTE EL MANTENIMIENTO INTEGRAL, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS  
CAMPOS DEPORTIVOS EN GRAMA NATURAL Y GRAMA SINTETICA DE FUTBOL UBICADOS EN 

LOS DIFERENTES PARQUES ADMINISTRADOS POR EL IDRD EN BOGOTA
D.C. CON SUMINISTRO DE ELEMENTOS, INSUMOS, PERSONAL Y MAQUINARIA NECESARIOS, DE 

ACUERDO A

OBSERVACIÓN

OTRO

CERT. NO. CONTRATOCERTIFICACION CUMPLE OBJETO

CUMPLEFORMACIÓN ACADÉMICA

 - 

CUMPLE

 - 

 - 

Prestar sus servicios para a realizar la coordinacion tecnica de las labores de sostenibilidad de la 
infraestructura fisica de los parques y escenarios que adelanta en las zonas del distrito capital relacionados 
con los diagnosticos sobre el estado de la infraestructura fisica y el acompañamiento a la evolucion de las 

diferentes actividades de mantenimiento ejecutadas.

OBJETO OBSERVACIÓN

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA 
RESULTANTE DE LA LICITACION PUBLICA IDRD-STP-LP-016-2007 CUYO OBJETO ES: 

CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE AJUSTE, EL 
MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS CAMPOS DE GRAMA 

NATURAL DE FUTBOL MICROFUTBOL Y SOFTBOL UBICADOS EN LOS DIFERENTES PARQUES 
ADMINISTRADOS POR EL IDRD EN BOGOTÁ CON SUMINISTRO DE ELEMENTOS INSUMOS 

PERSONAL Y MAQUINARIA NECESARIA

CUMPLE

Prestar sus servicios profesionales en la coordinación técnica de las labores de sostenibilidad de la 
infraestructura fisica de los parques y escenarios que se adelanta en las zonas del distrito capital, 

relacionadas con los diagnosticos sobre el estado de la infraestructura fisica y del acompañamiento a la 
evolución de las diferentes actividades de mantenimiento ejecutadas

Realizar la coordinación técnica de las labores de sostenibilidad de la infraestrutura fisica de los parques y 
escenarios que se adelantan en las zonas del Distrito Capital

CUMPLE

FORMACIÓN ACADÉMICA CUMPLE

CERT. CERTIFICACION CUMPLE NO. CONTRATO

SUMAS

PERFIL Y EXPERIENCIA HABILITANTE DEL SUBDIRECTOR TÉCNICO AGRÓNOMO

I.Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 - Aceptación y cumplimiento de la
formación académica y la experiencia del personal clave evaluable; debe suscribirlo el Proponente persona natural,
representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural.

NOMBRE JAVIER GUTIÉRREZ PINEDA

TÍTULO PREGRADO

Se revisió el documento de subsanaciones "respuestas a las observaciones" mediante el cual:

1. Para DIRECTORA DE OBRA, subsanó del orden 15 a 17, adicionalmente se corroboró la información de dedicación para los contratos realizados IDRD, según lo expresado en el documento "además el IDRD puede verificar ya que reposan actas de comité, informes, actas de cantidades de obra, bitácoras y otros documentos". Sin embargo continúa la observación para los
contratos de orden 7 a 14 de los cuales no subsanó y se reitera:
Según numeral 5.1.2.1.8.2 "DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE" del "ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO" no se cumple lo siguiente: "...se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información: ... D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas. H. Porcentaje de
dedicación para el cargo respectivo."
Con los contratos válidos (según lo antes mencionado en numeral 5.1.2.1.8.2) completa una experiencia general de 7,04 años, por lo cual no cumple con lo solicitado en la ADENDA No. 4 "PROFESIONALES TRANSVERSALES PARA EL GRUPO 1. CAMPOS DEPORTIVOS Y GRUPO 2. PARQUES." que establece "Experiencia General (años mínimos)".

2. Para SUBDIRECTOR TÉCNICO AGRÓNOMO, subsanó.

3. Para SUBDIRECTORA TÉCNICA DE OBRAS, no subsanó ninguno de los 7 certificados y se reitera:
Según numeral 5.1.2.1.8.2 "DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE" del "ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO" no se cumple lo siguiente: "...se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información: ... H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo."
Con los contratos válidos (según lo antes mencionado en numeral 5.1.2.1.8.2.) completa una experiencia general de 0 años, por lo cual no cumple con lo solicitado en la ADENDA No. 4 "PROFESIONALES TRANSVERSALES PARA EL GRUPO 1. CAMPOS DEPORTIVOS Y GRUPO 2. PARQUES." que establece "Experiencia General (años mínimos)".

Así las cosas, en virtud a de que el oferente no subsanó y/o aclaró la información solicitada en cuanto al numearal 5.1.2.1.8.2 se rechaza la propuesta de conformidad con lo indicado en el numeral 1.15. CAUSALES DE RECHAZO, literal E. Cuando al Proponente se le haya requerido con el propósito de subsanar o aclarar o aportar un documento de la propuesta y no lo efectúe
dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanación, aclaración o aporte requerido sea necesario para cumplir con un requisito habilitante en los términos establecidos en la sección 1.6 del Pliego de Condiciones.

 - 

NO CUMPLERESULTADO DE LA EVALUACIÓN

CUMPLE

CUMPLE

 REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA DEL 

CONTRATO RESULTANTE DE LA LICITACION 
PUBLICA CUYO OBJETOS ES: “CONTRATAR A 

OBSERVANTE COMITÉ EVALUADOR

FORMACIÓN ACADÉMICA CUMPLE

CUMPLE


